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บทคัดย่อ 
การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา แนวทางการพฒันาคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการ

ต ารวจชั้นประทวน สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร การวิจยัคร้ังน้ีมี
วตัถุประสงคข์องการศึกษา  (1) เพื่อศึกษานโยบายการพฒันาคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการต ารวจ
ชั้นประทวน (2) เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคของการพฒันาคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการต ารวจ
ชั้นประทวน สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร (3) เพื่อศึกษาแนว
ทางการพฒันาคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 
เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานครผลการวจิยัพบวา่ 

จากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอย่าง จ  านวน 5 นาย ถึงแนวทางการพฒันาคุณภาพชีวิตการท างานของ
ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ (1) ดา้นรายไดแ้ละค่าตอบแทน (2)ดา้นสภาพการ
ท างานท่ีมีความปลอดภัย (3)  ด้านก้าวหน้าและความมั่นคงในงาน (4) ด้านการท างานร่วมกันและ
ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน (5) ดา้นสถานท่ีท างานและส่ิงอ านวยความสะดวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                           
1 บทความเรียบเรียงจากการศึกษาอิสระเร่ือง “แนวทางการพฒันาคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน  
สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร” ซ่ึงไดผ้า่นการสอบเรียบร้อยแลว้ โดยมีอาจารยท่ี์ปรึกษา คือ ผูช่้วย
ศาสตราจารย ์ดร.พีระพงศ ์ภกัคีรี 
2 นกัศึกษาหลกัสูตรรัฐศาสตรมหาบณัฑิต ส าหรับผูน้ าภาครัฐและภาคเอกชน รุ่นท่ี 16 คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
3 อาจารย ์ภาควิชาบริหารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
4 อาจารย ์ภาควิชาการเมืองการปกครอง คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 



 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
 ท่ามกลางปัญหาทา้ทายหลากหลายท่ีเป็นอุปสรรคส าคญัส าหรับการพฒันาประเทศในระยะยาว
ดงักล่าว ก็เป็นท่ีตระหนกัร่วมกนัในทุกภาคส่วนวา่การพฒันาประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศท่ีพฒันาแลว้ 
มีความมัน่คง มัง่คัง่ และย ัง่ยนืในระยะยาวไดน้ั้น ประเทศตอ้งเร่งพฒันาปัจจยัพื้นฐานเชิงยทุธศาสตร์ในทุก
ดา้นไดแ้ก่ การเพิ่มการลงทุนเพื่อการวิจยัและพฒันา การพฒันาวทิยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวตักรรม ซ่ึง
ตอ้งด าเนินการควบคู่กบัการเร่งยกระดบัทกัษะฝีมือแรงงานกลุ่มท่ีก าลงัจะเขา้สู่ตลาดแรงงานและกลุ่มท่ีอยู่
ในตลาดแรงงานในปัจจุบนัใหส้อดคลอ้งกบัสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย และการเปล่ียนแปลงดา้น
เทคโนโลย ีรวมถึงการพฒันาคนในภาพรวมให้เป็นคนท่ีสมบูรณ์ในทุกช่วงวยัท่ีสามารถบริหารจดัการการ
เปล่ียนแปลงท่ีเป็นสภาพแวดลอ้มการด าเนินชีวิตไดอ้ยา่งดีโดยเฉพาะอยา่งยิง่การพฒันาทุนมนุษยจ์ากการ
ยกระดบัคุณภาพการศึกษา การเรียนรู้ การพฒันาทกัษะ และยกระดบัคุณภาพบริการสาธารณสุขใหท้ัว่ถึงใน
ทุกพื้นท่ี พร้อมทั้งตอ้งส่งเสริมบทบาทสถาบนัทางสังคมในการกล่อมเกลาสร้างคนดี มีวนิยั มีค่านิยมท่ีดี
และมีความรับผดิชอบต่อสังคม นอกจากนั้น ในช่วงเวลาต่อจากน้ีการพฒันาตอ้งมุ่งเนน้การพฒันาเชิงพื้นท่ี
และเพิ่มศกัยภาพทางเศรษฐกิจของเมืองต่างๆ ใหสู้งข้ึนภายใตก้ารใชม้าตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม ลกัษณะการ
ใชท่ี้ดินการจดัระเบียบผงัเมืองและความปลอดภยัตามเกณฑเ์มืองน่าอยูท่ี่เหมาะสมเพื่อกระจายโอกาสทาง
เศรษฐกิจและสังคมใหท้ัว่ถึงและเป็นการสร้างฐานเศรษฐกิจและรายไดจ้ากพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่มากข้ึน ซ่ึงจะ
ช่วยลดความเหล่ือมลา้ภายในสังคมไทยลง และในขณะเดียวกนัก็เป็นการสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขนัจากการพฒันาเมืองใหน่้าอยู ่เป็นพื้นท่ีเศรษฐกิจใหม่ทั้งตอนในและตามแนวจุดชายแดนหลกั 
 ต ารวจ อาชีพท่ีตอ้งอยูคู่่กบัวถีิชีวติของประชาชน เป็นอาชีพท่ีตอ้งรับผดิชอบ คุม้ครองประชาชน 
ดูแลบา้นเมืองใหเ้กิดความสงบสุข นอกจากนั้นแลว้ต ารวจยงัมีหนา้ตรวจตราความเรียบร้อย จบักุม 
ปราบปรามคนท่ีกระท าผดิกฎหมาย อาชีพน้ีเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติศกัด์ิศรี ตอ้งเสียสละ ต ารวจถูกเรียกช่ือตาม
ความรับผดิชอบ  ต ารวจกองปราบ ต ารวจดบัเพลิง ต ารวจน ้า ต ารวจตระเวนชายแดน ต ารวจรถไฟ ต ารวจป่า
ไม ้ต ารวจจราจร ต ารวจนครบาล ต ารวจทางหลวง ต ารวจภูธร ต ารวจลบั ต ารวจวงั ต ารวจสภา 
ต ารวจสันติบาล ต ารวจหลวง เป็นตน้ คุณสมบติัของคนท่ีอยากเป็นต ารวจ คือ ตอ้งมีความรักในอาชีพพร้อม
ท่ีจะรับผดิชอบรวมถึงใหบ้ริการแก่ประชาชน มีความยุติธรรม ซ่ือสัตย ์สุจริต มีความกลา้หาญ เป็นคน
รอบคอบ มีบุคลิกภาพท่ีดี สะอาดเรียบร้อย ร่างกายแขง็แรง มีความอดทน มกัทกัษะทางดา้นกีฬา เช่นวา่ยน ้า 
วิง่  มีจิตใจท่ีโอบออ้มอารี เอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่เป็นคนมีน ้าใจ ท่ีส าคญัจะตอ้งเป็นคนท่ีมีระเบียบวนิยัค่อนขา้งสูง 
ความกา้วหนา้ของอาชีพต ารวจ มีโอกาสเล่ือนยศสูงข้ึน ตามสายงานท่ีปฏิบติัอยู ่ความสามารถ ผลงาน แถม
ยงัสามารถศึกษาต่อไดท้ั้งในและต่างประเทศ ปัจจุบนัเม่ือประชากรเพิ่มมากข้ึน แน่นอนวา่จ านวนของ
ต ารวจก็ตอ้งเพิ่มข้ึนตามไปดว้ย เพื่อการพิทกัษ ์ดูแล บริการประชากรอยา่งทัว่ถึง ดงันั้นอาชีพน้ีจึงเป็นท่ี
ตอ้งการอยูจ่  านวนมากข้ึนเร่ือยๆ 
 ดงันั้นผูว้ิจยัในฐานะขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน จึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเร่ือง แนวทางการ
พฒันาคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง เขตวงั



 
 

ทองหลาง กรุงเทพมหานครเขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานครเพื่อน าผลการวจิยัน้ีไปเป็นแนวทางในการ
พฒันา ปรับปรุง แกไ้ขขอ้พร่องต่างๆ ภายในสถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพมหานครเขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร เพื่อสร้างความเป็นอยูท่ี่ดีมีคุณภาพตามมาตรฐานของ
ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวนต่อไป 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.  เพื่อศึกษานโยบายการพฒันาคุณภาพชีวติการท างานของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน สถานี
ต ารวจนครบาลวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

2.  เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคของการพฒันาคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการต ารวจชั้น
ประทวน สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

3.  เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน สถานี
ต ารวจนครบาลวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 
 
ขอบเขตของการศึกษา 

1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา  
 ขอ้มูลเชิงปฐมภูมิ (Primary Data) การศึกษาในคร้ังน้ีจะท าการรวบรวมขอ้มูลโดยการสอบถาม

ขอ้มูลจากผูก้  ากบัสถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง จ านวน 1 ท่าน เพื่อประกอบการศึกษาเก่ียวนโยบาย
คุณภาพชีวติการท างานของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง  

 ขอ้มูลทุติยภูมิ (Secondary Data) การเก็บรวบรวมขอ้มูลประเภทจากเอกสารวชิาการ ต ารา จาก
หน่วยงานของส านกังานต ารวจแห่งชาติ  และการสัมภาษณ์จากกลุ่มตวัอยา่งขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน 
สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

2. ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง  
 ประชากรท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน ซ่ึงไดแ้ก่ สิบต ารวจตรี (ส.

ต.ต.),สิบต ารวจโท (ส.ต.ท.),สิบต ารวจเอก (ส.ต.อ.), จ่าสิบต ารวจตรี (จ.ส.ต.),นายดาบต ารวจ (ด.ต.) สถานี
ต ารวจนครบาลวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานครเขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานครจ านวน 54 
นาย (ท่ีมา : ขอ้มูลพนกังานสถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง) 

 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน ซ่ึงไดแ้ก่ สิบต ารวจตรี (ส.
ต.ต.),สิบต ารวจโท (ส.ต.ท.),สิบต ารวจเอก (ส.ต.อ.), จ่าสิบต ารวจตรี (จ.ส.ต.),นายดาบต ารวจ (ด.ต.) สถานี
ต ารวจนครบาลวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานครเขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานครยศละ 1 
นาย จ านวนทั้งส้ิน 5 นาย  

3. ขอบเขตดา้นสถานท่ี สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร 
4. ขอบเขตดา้นระยะเวลา มกราคม 2562 – กุมภาพนัธ์ 2562 



 
 

ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 
1. ท าใหท้ราบถึงนโยบายการพฒันาคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน 
2.  ท าใหท้ราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการพฒันาคุณภาพชีวติการท างานของขา้ราชการต ารวจ

ชั้นประทวน สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานครเขตวงัทองหลาง 
กรุงเทพมหานครและไดน้ าขอ้มูลไปปรับใชใ้นองคก์รใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

3.  ท าใหท้ราบถึงแนวทางการพฒันาคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน 
สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 

 
แนวความคิด ทฤษฎ ีและผลงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

การวิจยัเร่ือง แนวทางการพฒันาคุณภาพชีวิตการท างานของข้าราชการต ารวจชั้นประทวน สถานี
ต ารวจนครบาลวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานครเขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานครผูว้ิจยัได้
วจิยัเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1. แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกบันโยบายสาธารณะ (ดา้นสังคม) 
2. แนวคิด และทฤษฏีเก่ียวกบัคุณภาพชีวติการท างาน 
3. แนวคิด และทฤษฏีเก่ียวกบัต ารวจ สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง 
4. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
ระเบียบวธีิการวจัิย  

การศึกษาในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ซ่ึงมีขั้นตอนในการศึกษา ดงัน้ี 
1. การวจิยัเอกสาร (Documentary Research) เป็นการศึกษาคน้ควา้จากเอกสารทางวิชาการ ต ารา วารสาร 

หนงัสือท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อท าให้ทราบถึงรูปแบบ กระบวนการ วธีิการ และแนวทางการพฒันาคุณภาพชีวิตการ
ท างานของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน เพื่อน าผลการศึกษาไปพฒันาคุณภาพชีวิตการท างานของขา้ราชการ
ต ารวจชั้นประทวน สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานครใหมี้คุณภาพชีวิตการ
ท างานท่ีดีต่อไป 

2. การวจิยัภาคสนามเป็นเทคนิคท่ีใชใ้นการเก็บขอ้มูลภาคสนาม เป็นการสัมภาษณ์ท่ีไม่มีการก าหนด
กฎเกณฑเ์ก่ียวกบัค าถามและล าดบัขั้นตอนในการสัมภาษณ์ไวล่้วงหนา้ เป็นการพูดคุยสนทนาตามธรรมชาติ จาก
ขา้ราชการการต ารวจชั้นประทวน สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร จ านวน 5 
ท่าน  
 
 
 
 



 
 

สรุปผลการศึกษา 
 จากการสัมภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง จ  านวน 5 นาย ถึงแนวทางการพฒันาคุณภาพชีวติการท างานของ
ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน ประกอบดว้ย 5 ดา้น ไดแ้ก่ (1) ดา้นรายไดแ้ละค่าตอบแทน (2) ดา้นสภาพการ
ท างานท่ีมีความปลอดภยั (3) ดา้นกา้วหนา้และความมัน่คงในงาน (4) ดา้นการท างานร่วมกนัและ
ความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน (5) ดา้นสถานท่ีท างานและส่ิงอ านวยความสะดวก โดยสามารถสรุปผลการศึกษา 
ไดด้งัน้ี 
 1. ดา้นรายไดแ้ละค่าตอบแทน ไดรั้บค่าตอบแทนท่ี เพียงพอต่อค่าครองชีพและการใชจ่้ายตาม
ภาวะเศรษฐกิจในปัจจุบนัหรือไม่อยา่งไร เช่นสวสัดิการในเร่ืองท่ีพกัอาศยั เบ้ียเล้ียง การรักษาพยาบาล เงิน
สงเคราะห์ เงินช่วยเหลือและทุนการศึกษาบุตร พบวา่ ไม่เพียงพอ ปัจจุบนัน้ีของกินของใชทุ้กอยา่งปรับตวั
ข้ึนราคาข้ึนตามภาวะเศรษฐกิจท่ีตกต ่า สวนทางกบัเงินเดือนท่ีต ารวจไดรั้บ 
 2. ดา้นสภาพการท างานท่ีมีความปลอดภยั หน่วยงานของท่านมีระบบการป้องกนัอุบติัเหตุใน 
ขณะปฏิบติัหนา้ท่ีทุกคร้ัง พบวา่ ปานกลาง (1) มีการใหเ้จา้หนา้ท่ีต ารวจใส่เส้ือ ขณะปฏิบติัหนา้ท่ี (2) ใหมี้
การใส่หมวกกนัน็อกขณะขบัข่ีเพื่อลดอุบติัเหตุในการขบั (3) มีการตรวจอุปกรณ์การท านาและปลูกการผลิต
เพื่อลดโอกาส การเกิดความผดิพลาดในการท างาน 
 3. ดา้นกา้วหนา้และความมัน่คงในงาน ปัจจุบนัคุณพอใจกบัความรักกวา่และผลส าเร็จในการ
ปฏิบติัหนา้ท่ี พบวา่ เน่ืองจากผลตอบแทนท่ีไดรั้บกบัหนา้ท่ี ท่ีตอ้งรับผดิชอบประกอบกบัความเส่ียงท่ีตอ้ง
พบเจอในการปฏิบติังาน คิดวา่ยงัไม่มัน่คงเท่าท่ีควร ในดา้นผลส าเร็จในการท างาน ส่วนตวัคิดวา่หาก
หน่วยงานมีการจดัการหนา้ท่ีของต ารวจให้เป็นรูปธรรมมากกวา่น้ี 
 4. ดา้นการท างานร่วมกนัและความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืน มีส่วนร่วมในการปฏิบติังานร่วมกบั
เพื่อนร่วมงาน พบวา่ ส่วนตวัก็พยายามท าใหดี้ท่ีสุดเท่าท่ีมีความสามารถของตวัเอง มีความพยายามท่ีจะไม่
เอาเปรียบคนอ่ืนก็คิดอยูเ่สมอวา่คนอ่ืนก็เหน่ือยเช่นกนั แต่ก็มีบางทีท่ีตอ้งการเวลาเป็นของตวัเองเม่ือร่างกาย
เหน่ือยลา้จากการท างาน มีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน   
 5. ดา้นสถานท่ีท างานและส่ิงอ านวยความสะดวก การจดัเตรียมห้องส าหรับการพกัผอ่นหรือการ
วา่งเวน้จากการไปบตัรงาน พบวา่ ณ ปัจจุบนัยงัไม่มีห้องส าหรับพกัผอ่นหรือท ากิจกรรมนอกเวลา หาก
เป็นไปไดอ้าจท าเป็นหอ้งออกก าลงักายภายในพื้นท่ี สน. หรือวา่เล่นกีฬาในร่ม 
 
ข้อเสนอแนะ 

ผลการศึกษา เร่ือง แนวทางการพฒันาคุณภาพชีวติการท างานของ ขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน 
สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง เขตวงัทองหลาง กรุงเทพมหานคร  ท าใหท้ราบถึงสภาพปัญหาและ
อุปสรรคในการพฒันาคุณภาพชีวติการท างาน ซ่ึงจะเป็นแนวทางการพฒันาคุณภาพชีวิตการท างาน โดยมี
ขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 



 
 

1. ท าใหคุ้ณภาพชีวติการท างาน ของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน สถานีต ารวจนครบาลวงั
ทองหลาง เป็นหน่วยงานท่ีมีคุณภาพชีวติในการท างานท่ีดี ผูบ้งัคบับญัชาควรใหค้วามส าคญัในการ
บริหารงานและมีนโยบายท่ีมุ่งเนน้เก่ียวกบัคุณภาพชีวติในการท างานของขา้ราชการต ารวจชั้นประทวน
สถานีต ารวจนครบาลวงัทองหลาง  

2. ผูบ้งัคบับญัชาควรจดัสรรงบประมาณในการจดัซ้ือจดัหาหรือสนบัสนุน อุปกรณ์เคร่ืองมือในการ
ท างาน เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและเพียงพอในการปฏิบติัหนา้ที 

3. หน่วยงานควรมีการเปิดฝึกอบรม หลกัสูตรต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการท างานหรือวธีิการท างานใน
รูปแบบต่างๆ เพื่อเป็นการพฒันางานให้เกิดประสิทธิภาพยิง่ข้ึน 

 
บรรณานุกรม 
กองการปกครอง กรมก าลงัพลต ารวจ. (2545). กองร้อยอยู่ กองพันเข้มแขง็ เขตต ารวจปลอดยาเสพติด. 

 กรุงเทพมหานคร:อรุณการพิมพ ์

กองศาสนวจิยั กรมการศาสนา. (2541). ทฤษฎีการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย:การ

 ฝึกฝนกาย วาจาใจ. (พิมพค์ร้ังท่ี 2). กรุงเทพมหานคร:โรงพิมพก์รมศาสนา. 

กนกพร  สุค าวงั. (2540). แบบจ าลองเชิงสาเหตุของคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายโุรคข้อเส่ือม. วทิยานิพนธ์

 ปริญญาดุษฎีบณัฑิต, บณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหิดล. 

กลัยา ดิษเจริญ. (2548). คุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานระดับล่างในอุตสาหกรรมขนาดกลาง เขต

 กรุงเทพมหานคร. วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์. 

จนัทร์ศิริ  ดาวเรือง. (2549). คุณภาพชีวิตของผู้สูงอายโุรคเบาหวาน. วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, 

 บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 

ฉววีรรณ  เรืองอุทยั. (2540). การวิจัยคุณภาพชีวิตของแรงงานอพยพ ในจังหวัดสมทุรปราการ. วทิยานิพนธ์

 ปริญญามหาบณัฑิต, มหาวทิยาลยัหวัเฉียวเฉลิมพระเกียรติ. 

ชยัวฒัน์  ปัญญจพงษ.์ (2543). การปรับปรุงคุณภาพชีวิต:นวตักรรมทางประชากรวิจัยจริงหรือ.วารสาร

 ประชากรวจิยั. 

สุจิตรา  นิลเลิศ. (2549). ความสัมพันธ์ระหว่างการได้รับอุปถมัภ์จากบุตรกับคุณภาพชีวิตผู้สูงอายใุนชนบท

 จังหวดัเพชรบุรี. วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, บณัฑิตวทิยาลยั, มหาวทิยาลยัมหิดล. 

สุจินต ์ นาวาเรือน. (2544). บทบาทของต ารวจสถานีต ารวจภูธรอ าเภอเมืองเลยต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต    

 ชุมชนเทศบาลเมืองเลย อ าเภอเมือง จังหวัดเลย. วทิยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต, ส านกังานบณัฑิต

 วจิยั, สถาบนัราชภฎัเลย. 



 
 

Campbell, A., Converse, P.E. and Rogers.W.L. (1976). The Quality of Life.  New York : Russell. 

Ferran,G.E., and Powers, M.J. (1992). Psychometric Assessment of The Quality of Life Index. Research 

 in Nussing and Health, 29-39. 

Feldberger,Madita. (2010). Modern Human Capital Management. Available: 

 http://www.essays.se/essay/696f8a85ed/.2010 

Homes, S. and Dickerson.J. (1987). The Quality of Life:Design and Evaluation of self Assessment 

 Instrument for Use With Cancer Patients. Int J Nurse Stad, 15-24. 


